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I OKUL / KURUM BILGILERI (KUNYESI) I

iLi: OSMANIYE ILCESI: MERKEZ

OKULUN ADI: 75. YIL ORTAOKULU

OKULA ILiSKIN GENEL BiLGILER

Alibekirli Mah. Gebeli Cad. 4.sokak

OKUL ADRESI: No:3/OSMANIYE

Cografi Konum (link): | https://meb.ai/2pxhk6

Okul Telefonu: 0328 82511 86 Faks Numarasi:

704479@meb.k12.tr Web sayfa adresi http://7Syilortaokul.meb.k12.tr/

Tekli ( X)
Kurum Kodu: 704479 Ogretim Sekli: Sabah 75. Y1l Ortaokulu ikili( )
Ogle Giineysu ilkokulu

Okulun Hizmete

199 Topl 1
Giris Tarihi: 8 oplam Calisan Sayisi 73

Derslik Sayisi 37

Okulun Isinma Sekli Dogalgaz
Sube Sayis1 41

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
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Performansi tanimlayamazsak onu 6lgemez ve yonetemeyiz, Stratejik
isler ise uzun vadeli hedeflerle uyumlu yonetim uygulamalar1 ile i¢ ige
bulunur.

Planlama, oOnceden belirlenmis amacglar1t gergeklestirmek igin
yapilmasi gereken islerin tespit edilmesi ve izlenecek yollarin se¢ilmesidir.

Planlama, gelecege bakma ve olasi se¢cenekleri belirleme siirecidir.
Sahip olunan sinirli kaynaklarin en iyi bir sekilde kullanimini saglamaya
yonelik bir siire¢ olarak da ifade edilebilir.

Her hedefin bir amaci1 vardir, dolayisiyla goéziimiiz devamh
hayalimizin iistiinde olmalidir.

Unutmamaliy1z ki sen neye hazirsan o da sana hazirdir.

Ulu Onder ATATURK yillar éncesinden isaret etmisti. “Herhangi bir
amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin
calisacagiz.”

Var olus nedenini bilmeyenler, denizde gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin siirlikledigi yone gore hareket ederler. Sonuglara
odaklanmak baska sey, hangi sonucglarin istenilen sonug¢lar oldugunu
kestirmek baska seydir. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar igin en
onemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Kisacas1 orgiitiimiiziin tim paydaslar: ile birlikte “kendimize ulasilmasi kesinlikle miimkiin olan, hayal olarak nitelense de

ulagsmak istedigimiz gaye ugrunda biitiinciil bir ekiple, alin teri akitmak bu ugurda umutsuzluk ve yilmak kavramlarini aklimizin
sinirlart icerisinde sokmamak Oncii hedeflerimiz arasinda olmalidir” diye diisiiniilmeli bu ugurda yapilan calismalar iyi
planlanmalidir. Belirledigimiz hedeflere ulagsmada yapacagimiz planlama ve diger ¢aligmalarda katk: saglayarak destekte bulunan

tim katilimcilara tesekkiir ederiz.

Bilal CETINKAYA
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBI BILGILERI
Sira No | Adive Soyadi Gorevi Sira No | Adi ve Soyadi Gorevi
1 Bilal CETINKAYA Okul Miidiirii 1 Rifat KIRBAS Miidiir Yardimcisi
2 Atakan OZER Miidiir Yardimeisi 2 Mehmet SOZALDI | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
3 Adnan ERSOY Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 [lhami YILIK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 Ulkii TOKLU Okul Aile Birligi Baskam 4 Ece DEDEOGLU Rehber Ogretmen
5 Oktay NERGIZ Okul Aile Birligi Uyesi 5 Fatih OKSUZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
6 Siileyman KORCE | Fen Bilimleri Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024 — 2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan, okulumuzun Bilisim Laboratuvari’nda,
caligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle paydas katilimi saglanmstir.
Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve disg paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢caligsmayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve onerileri alindiktan sonra
da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dl¢iilebilir,
ulagilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

S. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin
Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6nilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Yukaridaki galismalar gergeklestirildikten sonra 75. Y1l Ortaokulu’nun 2024 — 2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere 11 Milli
Egitim Miudiirliigii Ar-Ge Birimine gotiiriilerek goriis istenmistir. Eksiklikler diizeltilmistir.



2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce
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Okulumuz 22 Temmuz 1998 tarihinde bulundugu mahallenin adina izafeten ULASLI ILKOGRETIM OKULU adi ile egitim — 6gretime baslamistir.
Ancak okulun agilig tarihi Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yilina rastlamasi nedeni ile 75. Y1l Etkinlikleri ¢er¢evesinde okulumuzun adi 75. Yil

[Ikdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 2011 — 2012 Egitim Ogretim y1li sonunda okul doniisiimleri ¢aligmalar1 kapsaminda 14 Haziran 2012 tarihinde
okulumuz ortaokula doniistiiriilerek 75. Y1l Ortaokulu adini almistir.

Okulumuzda giindiizlii ve karma egitim yapilmaktadir.

Okulumuz 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan depremde agir hasar alarak yikilmistir.
Okulumuz egitim 6gretime Giineysu ilkokulunun binasinda devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren 2019 — 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, amag, hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi ama, hedef ve eylemler boliimiinde 3 adet stratejik amag, 6 adet
stratejik hedef, 33 adet performans gostergesi ve 38 adet eylemlere yer verilmistir.

2019 — 2023 Stratejik Plan’da belirlenen Stratejik Hedef ve Amaglarin hangi temalardan oldugu asagida belirtilmistir:

> Egitim ve Ogretime Erisim Temasi’ndan: 1 adet Stratejik Amag, 1 adet de Stratejik Hedef ve 6 adet de Performans Gostergesi
> Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Temasi’ndan 1 adet Stratejik Amag, 2 adet de Stratejik Hedef, 1. Stratejik Hedefin 6 adet
Performans Gostergesi, 2. Stratejik Hedefin 5 adet Performans Gostergesi
» Kurumsal Kapasite Temasi’ndan 1 adet Stratejik Amag, 3 adet de Stratejik Hedef ve 1. Stratejik Hedefin 4 Adet Performans Gostergesi, 2.
Stratejik Hedefin 9 adet Performans Gostergesi, 3. Stratejik Hedefin 3 adet Performans Gostergesi bulunmaktadir.
Belirledigimiz amag ve hedeflerimize ait performans gostergelerimizden:

» Stratejik Hedefe ait Performans Gostergemizden sadece 2021 — 2022 — 2023 Yillarinda 5. Performans Gostergemiz olan “Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)” isimli maddeye “Pandemi” kaynakli okullarin olmamasindan dolay1
istenilen hedefe ulasilamamustir.

» Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki Performans Gostergelerimizden “Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)”, “Kayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani (%)”, “Okula yeni baslayan ortaokul
ogrencilerinden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orani (%)”, “Okula yeni baslayan okul oncesi 68rencilerinden oryantasyon (uyum)
egitimine katilanlarin oran1 (%)”, “Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci orani (%) isimli
maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulagilmistir.

» 2. Stratejik Amag¢’mn 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Takdir
Belgesi alan 6grenci sayis1” ve 6. Performans Gostergesi “Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1” maddelerine lilkemizde yasanan “Pandemi”
salginindan dolay1 istenilen hedefe ulagilamamistir.

» Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina Katilan Ogrenci oran1”, “8. siniftan mezun olan &grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin oran1”, “Okunan kitap sayisinin 6grenci sayisina orani % (okunan kitap sayis1 /6grenci sayis1)”, “Yabanci Dil, Matematik, Tiirkce
derslerinin y1l sonu puani ortalamasi1” isimli maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

» 2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Bir egitim
ogretim y1li icerisinde gerceklestirilen Bilimsel Etkinlik sayis1”, “Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen Sportif Etkinlik sayis1”,
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“Bir egitim 6gretim yih icerisinde gerceklestirilen Sanatsal Etkinlik Sayis1” 4. Performans Gostergesi “Okulda ac¢ilan sosyal kuliip sayis1”
maddelerine iilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolay1 istenilen hedefe ulagilamamaistir.

» 2. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 —2022 Yillarinda 5. Performans Gostergesi “Lise Tamitimlarina
Giden Ogrenci Sayis1” maddesine iilkemizde yasanan “Pandemi” salgmindan dolay1 istenilen hedefe ulasilamamustir.

» Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 2. Stratejik Amag¢’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim
ogretim y1l1 i¢erisinde gergeklestirilen Sosyal — Kiiltiirel Etkinlik Say1s1”, “Okul sagligi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyet — proje orani (Beyaz
bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)” isimli maddelerde istenilen hedef diizeylerine ulasilmistir.

» 3. Stratejik Amag’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 1. Performans Gostergesi “Okulda
“Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayis1” maddesine iilkemizde yasanan ‘“Pandemi” salgimindan dolay1
istenilen hedefe ulagilamamustir.

» Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag¢’in 1. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Bir egitim
ogretim yil1 igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani”, “Kurum personeli memnuniyet oran1” isimli maddelerde istenilen
hedef diizeylerine ulasilmistir.

» 3. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 9. Performans Gostergesi “Yapilan
tatbikat sayis1” maddesine lilkemizde yasanan ‘“Pandemi” salginindan dolayi istenilen hedefe ulagilamamstir.

> Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag’in 2. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Ogrenci bagina
diisen sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)”, “Y1l i¢inde yapilan fiziki mekanlar iyilestirme sayis1” isimli maddelerde istenilen
hedef diizeylerine ulasiimstir.

» 3. Stratejik Amag’in 3. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden 2021 — 2022 ve 2023 Yillarinda 2. Performans Gdostergesi “Yapilan
Siif Veli toplanti sayis1” maddesine iilkemizde yasanan “Pandemi” salginindan dolay1 istenilen hedefe ulagilamamastir.

» Stratejik Hedefe ait 2021 — 2022 — 2023 Yillarindaki 3. Stratejik Amag’in 3. Stratejik Hedefine ait Performans Gostergelerinden “Okul internet
sitesi giincellenecektir.” isimli madde de istenilen hedef diizeylerine ulagilmistir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili yasanan aksakliklarin hedeften gerilemeye neden oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak pandemi
stirecinin getirdigi pozitif bir etki olarak da EBA portalina erisim sayis1 hedefin oldukga iistiine ¢ikmuigtir.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ivme kazanan tasarim ve beceri atolyeleri oldukca biiyiik bir ilerleme gostermis ve hemen her okulumuzda en az
1 tane atdlye isler hale getirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL .. . ..
YVUKUMLULUKLER DAYANAK ( KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE) TABLO -2
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Py Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
Odiil, Disiplin 6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlari Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi

OKkul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
. . Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet YOnetmeligi
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Egitim — Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIiKA BELGELERI SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJi BELGELERI

| Kalkinma Planlan

Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Cumhurbaskanhgl Yillik Programlarl Su Verlmllllgl Strateji BelgeSi ve Ey1€m Plam

MEB 2024 — 2028 Stratejik Plan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

| 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plani

75. Y1l Ortaokulu 2019 — 2023 Stratejik Plani | Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Milli Egitim Sura Kararlar Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorevler ihtiyaclar TABLO — 4
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
.. 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Egitim .
Maddeleri
) Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8,
On Ikinci Kalkinma 738.2,738.3,739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Plam Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardunlar ve | 73 4 594 1 ga011; Tedbir Maddeleri
Yoksullukla
e 783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir
Kiiltiir ve Sanat :
Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say 1l1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say 1l1 Tedbir Maddeleri
Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1. Tedbir
Orta Vadeli Program Finansal Istikrar 1. Tedbir
(2024 -2026) Afet Yonetimi 1. Tedbir
Dijital Doniisiim 4. Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1. Tedbir
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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3. Tedbir
Istihdama Katihimi

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Bitlinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon

Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon 1. Tedbir

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,

Cumhurbaskanhg: 5iti
2024 Y1$lllk &l | Egitim P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
P Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4,
rogramt 740.4,742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Kiiltlir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

) Osmaniye Amag — 1 Hedef 1.1 Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun ¢oziimiine yonelik ¢alismalar
11 Milli Egitim

Mii dijrl'gli i Amag — 1 Hedef 1.3 Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda

2024 — 2028 ) etkinliklere katilim orani arttirmaya yonelik ¢aligsmalar

N Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalari

Stratejik Plam Amag — 1 Hedef 1.4 g Y1p Z yay y V4

giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI iLE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler
Egitim — Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri / Kayit — nakil isleri / Devam — devamsizlik / Siif gegme / Smav hizmetleri
Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Y oneltme etkinlikleri ile ilgili gerekli 6grenci yoneltme ¢alismalari

Ogrenci Danismanliklari

Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinlikler
Sosyal Faaliyetler Ogrenciler, goniillii veliler ve dgretmenlerimizle isbirligi
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle isbirligi

Sportif Faaliyetler Okul Turnuvalar1 / Bireysel Sportif Katilimlar

Norm kadro is ve islemlerini yiirlitmek

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki gelisim | Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okulun fiziki, 6grenci ve egitim 6gretim ile 1lgili her tiirlii ¢aligmalara yardimei olur.
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Bagis ve 13u ‘kOI.I.lida ‘desj[ek' Ve.r.en kur}m”i kl‘lrulus,‘ki.silerle baglant1 kurar. ]
Okulun egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii giderlerinin karsilamasina katki saglar.

Okul aile birligi yon hiikiimlerine gore ¢aligsmalarini siirdiiriir.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

0Ol Degerlendi Faaliyetleri .
gme LUegefiencitme taatlyetient Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Masa Tenisi Ders Dig1 Faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetl . . .
S S et Gorsel Sanatlar, Matematik ve Tiirkce alanlarinda Ders Dis1 Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup
ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5: Paydas siniflandirma ve Etki / Onem Matrisi

| rwssian (vamo-s| ioeavoss | visearous| cOvewoRRcest | it pemscrs |

Cevremizdeki Diger Egitim Kurumlar
i1 Saghk Miidiirliigii

Osmaniye Devlet Hastanesi

Egitim Sendikalar

Okul Yonetimi X 5 5
Ogretmenler X 5 5
Ogrenciler X 5 5
Yardimei Personel X 5 5
Velilerimiz X 5 5
Okul - Aile Birligi X 5 5
Ziimreler X 5 5
MEB X 5 5
Osmaniye Valiligi 5 5
Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5
Osmaniye Belediyesi 4 4
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) 3 3
Gengclik Hizmetleri Spor il Miidiirliigii 3 3
Emniyet Miidiirliigii 4 4
Mezunlarimiz 4 4

4 4

3 3

4 4

3 3

4 4

DL DR DR DR D] D] PR R R K X X

Hayirseverler

*Onem Derecesi: 4 — 5 — Birlikte Cals, 1 —2 — 3 Gozet
Etki Derecesi: 4 — 5 — Bilgilendir, 1 —2 — 3 Izle
Onceligi: S Tam, 4 Cok, 3 Orta, 2 Az, 1 Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

75. Y1l Ortaokulu / kurumu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece 75. Y1l Ortaokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 992 6grenci,

682 veli, 62 6gretmen olmak tlizere toplam 1736 kisi katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Tablo 6: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz
1 | Okulumuzda her 6grenci ile ilgilenilmektedir

2 | Ogrencilerimiz kendilerini giivende hissetmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Kantindeki malzemeler pahali bulunmaktadir.

Teneffiis Surelerinin uzamasi istenmektedir.

KATILMA DERECESI
A
MADDELER g A g g g = §
TE|Z | ZEE| =
=E| 2 | § 23| §
2% 8 2 |8 g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 915 55 0 12 10
2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 848 102 12 14 16
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 801 143 27 11 10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 778 148 33 20 13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 930 50 3 7 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 583 222 87 28 72
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 922 52 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 958 25 2
9 Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 124 31 22 33 782
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 941 27 12 9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 962 12 5 7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 851 48 35 17 41
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 916 11 31 21 13
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
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Tablo 7: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

KATILMA DERECESI

MADDELER 4 A 2 7 £, g

= E. = » = @
=°® 8 | 8 8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 48 14 0 0 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 57 5 0 0 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 53 8 1 0 0
4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 47 13 1 0 0
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 36 25 1 0 0
6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 2 0 0 0
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 56 6 0 0 0
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 48 12 2 0 0
9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 52 1 2 0
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 49 0 7 0
11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir. =~ 59 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 46 13 2 1 0
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 57 5 0 0 0

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 Okulumuzda bir aile ortami bulunmaktadir.
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Tablo 8: Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI
MADDELER Zx| 2| T8 2
LN
S
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 637 | 25 3 17 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 621 37 0 27 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 651 12 3 17 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 648 9 11 16 7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 548 23 42 23 55
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 604 | 48 2 35 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 476 | 123 | 11 17 64
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 127 | 198 0 207 | 159
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 598 | 47 0 25 21
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 423 | 227 8 25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 641 | 37 1 9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 632 | 38 4 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 340 | 287 | 29 20 15
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 | Okul idaresi ve 6gretmenler her zaman ilgili Velilerin okulla ilgili bilgileri internet yeterince takip etmemesi
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2.7. OKUL / KURUM iCi ANALIZ

2.7.1. OKUL / KURUMUN TESKILAT SEMASI SEKIL - 1

OKUL MUDURU

) Ogretmenler Kurulu '

Okul Aile Birligi

} Komisyonlar ‘ v Kurullar l

| Ogrencilel' aras1 Miisabaka Ekibi _ »  Ogrenci Davramslar: Degerlendirme Kurulu
»Kantin Temizlik ve Kontrol Ekibi — ’ Ogretmenler Kurulu

l Ziimre / Sube Ogretmenler Kurulu

pae—

Pgretmenler arasi Sosyal Faaliyet Alant

»  Rehberlik Yiritme Kurulu '

» Sosyal Etkinlikler Kurulu _

» Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu ‘

A

} Biiro Hizmetleri ' } Yardimc1 Hizmetli

p—

Ogretmenler

» Biiro Hizmetleri f{gq » Biiro Hizmetleri ‘
) Ogrenci Kuliipleri ‘
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2.7.2. Kurum ici Analiz
Tablo 9: Siniflara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Saylar

I SINIF VE OGRENCI BILGILERI I

SINIF / SUBE ERKEK KIZ TOPLAM SINIF / SUBE KIZ TOPLAM
ANASINIFI - A 9 8 17 7-A 18 36
ANASINIFI - B 8 11 19 18 36
ANASINIFI - C 13 9 22 16 34
ANASINIFI -D 13 9 22 17 34

ANASINIFI TOPLAM 43 37 80 14 32
14 15 29 12 34
16 13 29 15 33
14 15 29 14 33
12 14 26 7. SINIF TOPLAM 272
14 14 28 18 33

14 14 28 19 32

14 18 32 20 34
14 14 28 17 33
PLAM 112 18 29
18 16 34 17 33
19 14 33 17 30
19 20 39 18 34
20 14 34 16 27

16 19 35 8. SINIF TOPLAM

B BES QRN REN BES RN |

=

S. SINI

00 P P o WX o X
|
—EHOmMETA W B

5-A
5-B
5-C
5-D
5-E
5-F
5-G
5S-H
FTO
6-A
6-B
6-C
6-D
6-—E

21 15 36 5. SINIF HAFIF ZiHINSEL — A

18 16 34 6. SINIF HAFIF ZiHINSEL - A
16 18 34 7. SINIF HAFIF ZiHINSEL - A
OPLAM 8. SINIF HAFIF ZiHINSEL - A
HAFIF ZIHINSEL TOPLAM

GENEL TOPLAM

- &
[ |
Q=

6. SINI
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Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI TABLO — 10
SINIF DUZEYLERI KIZ ERKEK TOPLAM
5. SINIF 5 5 10
6. SINIF 6 3 9
7. SINIF 8 9 17
8. SINIF 5 8 13
TOPLAM 24 25 49
Tablo 11: Kaynastirma Ogrenci Sayist
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI TABLO - 11
SINIF DUZEYLERI KIZ ERKEK TOPLAM
5. SINIF 3 3 6
6. SINIF 1 4 5
7. SINIF 3 5 8
8. SINIF 2 3 5
TOPLAM 9 15 24
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Tablo 12: Okul / Kurum Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basart Tablosu (Son 3 Yil)

OKUL / KURUM SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL VE SPORTIiF BASARI TABLOSU (SON 3 YIL) TABLO- 12

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Ogrencilerimiz 2023 yilinda BEN COP DEGIL GERI DONUSUM ATIGIM isimli
proje ile bolge finallerine katilmistir. Bolge finallerinde birinci olmustur.

TUBITAK 2204 - BORTAOKULLAR ARASI
OGRENCI ARASTIRMA PROJESI

Ogrencilerimiz 2024 yilinda YAKAN TOP isimli Geleneksel Cocuk Oyunlari’nda
okullar arasinda il iigiinciisii olmustur.

Geleneksel Cocuk Oyunlarindan YAKAN TOP Oyunu

Diyanet il Baskanlig1 tarafindan yapilan il geneli ortaokul 6grencileri arasinda siir
okuma yarigmasinda 6grencimiz Emine TAY 2. olmustur.

12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet AKkif
ERSOY’u Anma Giinii Etkinlikleri

Tablo 13: Ogrenci Devamsizlik Verileri

OGRENCI DEVAMSIZLIK DURUMU (SON 3 YIL) | TABLO- 13
2022 2023 2024
CmECEERE e E R RN e E R R EHE IR
pozevierl | B LB 54028058 |2¢0 545|320/ 88|2¢0|54552038
5. SINIF 67 35 20 59 16 1 1 10 46 3 3 10
6. SINIF 76 55 14 53 26 19 0 11 70 7 2 10
7. SINIF 53 27 10 27 31 12 3 9 74 17 4 13
8. SINIF 41 21 9 29 32 11 7 12 96 22 4 17
TOPLAM 237 138 53 168 105 43 11 42 286 49 13 50
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2.7.3. insan Kaynaklar

Tablo 14: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

KURUM YONETICILERININ
EGITIiM DURUMU

TABLO - 14

2024 YILI iTiBARI iLE

EGITIM DUZEYI

KiSI SAYISI

YUZDE (%)

Lisans

75

Yiiksek Lisans

25

Doktora

0

Tablo 15: Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

KURUMV(")('}RETMENLERiNiN
EGITiM DURUMU

TABLO - 15

2024 YILI iTiBARIi iLE

EGITIM DUZEYI

KiSI SAYISI

YUZDE (%)

Lisans

49

79

Yiiksek Lisans

12

19

Doktora

1

2

KURUM YONETICILERININ
EGITIM DURUMU

—

25%0%

- LISANS YUKSEK LISANS ~ ~ DOKTORA

KURUM OGRETMENLERININ EGITiM
DURUMU

MLISANS mYUKSEK LISANS [ DOKTORA

EGITIM DUZEYi
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Tablo -16: Kurum Yoneticilerinin Hizmet Siireleri

KURUM YONETICILERININ
HiZMET SURELERI

2024 YILI iTiBARI iLE

TABLO - 16

KIDEM
DUZEYLERI

11-15Y1l 25
16 —20 Y1l 25
21+... Yl 50

KiST SAYISI YUZDE (%)

Tablo 17: Kurum Ogretmenlerinin Hizmet Siireleri

KURUM OGRETMENLERININ ' KURUM OGRETMENLERININ HiZMET ‘
HiZMET SURELERI TABLO -17 .. .
— — SURELERI
2024 YILI ITIBARI ILE
KIDEM . ) .
DUSEYLERI KiSi SAYISI = YUZDE (%) .
1-3Y1l 1 1,5 4'6Y'I
m4- |
4-6Yil 1 15
m7-10Yl
7_10Y1l 12
m11-15Yil
11-15 Y1l 23
mi6-20Yil
16— 20 Y1l 26
W21+ .Yl
21+ ... Yl 36

d
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Tablo 18: Okul / Kurum Norm ve Ihtiya¢c Durumu

! 2023 — 2024 YILI DERS YUKLERI ve NORM DURUMLARI ‘ TABLO - 18
‘ ‘ Ders ‘Idarecllerm ‘ ‘ Ders Idarecilerm .
[0 [ DEDD|

]
\I

DDDL

Beden Egitimi

n

WL

S ) | S 0
e [ ] ] T
] N 0 2
K
K

!

Ozel Egitim

DDDT
!
JaE

(@)

Gorsel Sanatlar I=,| I I | ﬂl Sosyal Bilgiler | I DI 6
Pt (ol Tl e [o TR =1 51
|Inglhzce I—,l I I | ﬂl Tiirkce | I Eﬂ \

W
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Tablo 19: Okul / Kurum Calisan Bilgileri

Okul Mudurt Muduar
Yardimcisi

W Erkek BWKadin EToplam

Brans Ogretmeni Rehber
Ogretmen

Yardimci
Personel

Toplam Calisan
Sayisi

OKUL /
KURUM
CALISAN
BILGILERIi

TABLO -19

UNVAN

ERKEK

KADIN

TOPLAM

Okul Midiirii

1

1

Miidiir Yardimcisi

1

2

3

Brans Ogretmeni

32

62

Rehber Ogretmen

2

3

Yardimci Personel

TOPLAM CALISAN SAYILARI




Tablo 20: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet ici Egitim Faaliyeti Sayisi

Ik Yardim Egitimi Kursu 4 5 8 17
Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 0 60 66 126
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2 1 60 63
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 0 0 15 15
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 3 5 7 15
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 7 3 4 14
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 3 12 32 47
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 0 66 3 69
Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 0 0 66 66
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2 7 18 27
Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 0 0 57 57
Program Okuryazarlig1 Semineri 0 2 12 14
Bagimlilikla Miicadele Semineri 3 7 38 48
Enerji Verimliligi Semineri 0 39 12 51
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 0 0 37 37
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 56 58
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 48 52
Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri 61 61
Okullarda Hijyen Egitimi Seminer 2 0 43 45
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Ara¢ — Gere¢ Durumu

TEKNOLOJIK ARAC — GEREC DURUMU TABLO -21
ARAC - GERECLER Say1
Bilgisayar 26
Yazici 4
Tepegoz 1
Projeksiyon Cihaz1 0
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 0
Fatih Projesi Akilli Tahta 27
Internet Baglanti Hizi 48Mb (FIBER)
TV Sayisi 3
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Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN DURUMU

TABLO - 22

OKUL BOLUMLERI

Ozel Alanlar

Var

Okul Kat Sayisi

Zemin + 3

Cok Amagcl Salon

X

I Derslik Sayis1

36

Cok Amaclh Saha

X

I Derslik Alanlari (m?)

46,6 m*

Kiitliphane

X

I Kullanilan Derslik Sayis1

36

Fen Laboratuvari

Sube Say1s1

41

Bilgisayar Laboratuvari

Idare Odalarin Alani (m?)

70,60 m?

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m?)

46,28 m?

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m?)

3000 m?

Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?)

2200 m?

Okul Kapali Alan (m?)

800 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

1295 m?

Kantin (m?)

30 m?

Tuvalet Say1s1

53
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU TABLO - 23
OKULUN SON 5 YILLIK KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2024 YILI 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 137000,00 143850,00 151042,00 158595,00 166525,00
Kira Gelirleri (Kantin vb.) 125000,00 131250,00 137800,00 144703,00 151940,00
Diger 20000,00 21000,00 22050,00 23150,00 24310,00
TOPLAM 282000,00 296100,00 310892,00 326448,00 342775,00




Tablo 24: 2023 Yili Gelir — Gider Harcamalart Tablosu

HARCAMA KALEMLERI TABLO - 24
2023 YILI GELIiR — GIDER HARCAMALARI TABLOSU
HARCAMA KALEMI GIDER GELIR
Kiiciik Onarim 30.000 30.000
Temizlik Malzemeleri 90.000 90.000
Kirtasiye 109.000 109.000
Tablo 25: Gelir — Gider Tablosu (Son 3 Yil)
GELIR VE GIDER TABLOSU TABLO - 25
OKULUN SON 3 YILLIK DURUMU
(OKUL AILE BiRLiGi - KANTIN HESABI)
Gelirler Tutari(TL) Giderler Tutari(TL)
2021 Y1l Gelirler Toplami1 40915,67 2021 Y1l Giderler Toplanu 37451,26
2022 Y1l Gelirler Toplami1 97595,00 2022 Y1l Giderler Toplam1 101183,21
2023 Y1l Gelirler Toplami 155018,62 2023 Y1l Giderler Toplanu 17866,68
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2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara Gore Ogrenci Sayist

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

TABLO - 26
(SON 3 YIL)

2022 2023
KIZ ERKEK KIZ ERKEK
OGRENCI SAYISI 578 601 580 593

TOPLAM OGRENCI SAYISI 1179

Tablo 27: Yillara Gire Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN

OGRENCI SAYISI TABLO - 27

(SON 3 YIL)

YILLAR
2023

18
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Tablo 28: Yillara Gore Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

YILLARA GORE SINIF TEKRARI DURUMU (SON 3 YIL) I TABLO - 28
2020 — 2021 2021 — 2022 2022 - 2023
=g £ 2 =2
5 . |E8 .| & |5 .| E8 .| & |5 |E8 | =
SINIFDUZEYLERI | 5 2 |22 2| g |52 |222| & |52 |222| ¢
s | BEO 3 < b ox | BEO 3 = b s | O 3 =
i) 2] = 82w = i) 2! = 8w = i) 2] = 82 »n =
' = 3 © = 3 © | = 3 °©
n = N = =
5. SINIF 280 6 2,19 | 261 6 230 | 260 7 2,69
6. SINIF 272 1 0,37 | 286 2 0,70 | 260 3 1,15
7. SINIF 258 0 0 279 0 0 287 4 1,39
8. SINIF 223 0 0 266 0 0 287 0 0
TOPLAM 1033 7 0,68 | 1092 8 0,73 | 1094 14 1,28
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Tablo 29: Kurumda Yapilan Faaliyetler

KURUMDA YAPILAN FAALIYETLER (SON 3 YIL) TABLO - 29
FAALIYET TURU 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Gosteri 3 1 5
(Tiyatro, Karagoz & Hacivat vb.)
Toren
(Sosyal Etkinlik Kapsaminda) 24 12 25
Gezi 2 6
Turnuva 2 1
Toplant1 3 5
Veli Toplantisi 66 33 66
TOPLAM ETKINLIiK SAYISI 103 53 108
Tablo 30: Yillara Gore égrenci Odiil Durumu
YILLARA GORE OGRENCi ODUL DURUMU (SON 3 YIL) TABLO — 30
2020 — 2021 2021 — 2022 2022 - 2023
S e P e ] e
'S = = N > = 8= = N > = = = X
SINIE | S22 | |z |EE| % | E |z |BE| % | B =
DUZEYLERI oo 3 % g s w0 3 % g s oo 3 % ﬁ s
(o) & ) QO = o QO [ o
5. SINIF 280 1 273 97,86 261 99 76 67,05 260 41 192 89,62
6. SINIF 272 0 271 99,63 286 96 100 68,53 260 76 161 91,15
7. SINIF 258 1 257 100 279 98 125 79,93 287 47 193 83,62
8. SINIF 223 2 221 100 266 90 125 80,83 287 34 230 91,99
TOPLAM 1033 4 1022 99,32 1092 383 426 74,08 1094 198 776 89,03
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Tablosu

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZIi TABLO - 31

POLITIK - YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER

» Hiikiimetin go¢ politikasi
» Okul-Aile birligi

» Tasarruf tedbirleri

» Zorunlu egitim

» Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
» Kantin gelirinin olmasi

» Hayirseverlerin destekleri

» Okul geliri ile giderinin dengeli olmasi

> . oo
Deprem Y6netmeligi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

» Tagimali egitim - . ) . . .
» Ulkedeki ek k dalgal 1 | tkil
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

bir okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

I TEKNOLOJiK ETKENLER | SOSYAL KULTUREL ETKENLER I

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari » Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla genellikle diisiik olmasi

Tiim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin orta
Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi seviyede olmasi

Siniflarda klima olmasi Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1 Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi Veli gelir durumunun diigiik olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1 degismesi

CEVRESEL ETKENLER

> Ilimizin deprem bélgesinde olmasi » Toplu tagima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi
» Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi » Okulun ana yola yakin olmasi
> 1limizde yaz mevsiminin erken baslamasi > Ilimizde kis mevsiminin fazla sert gegmemesi

>
>
>
>
>
>
>
>
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIiT) ANALIZI

Tablo 32 — 33: GZFT Listesi

IC CEVRE

TABLO - 32

GUCLU YONLER ZAYTF YONLER

Hafta i¢i ve Hafta sonu acilan DYK ve Egzersizler

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve
yetenekli 6grencilerin olmasi

Ihtiyaglar dogrultusunda Rehberlik Servisinin égrencilere ve velilere
yonelik seminerler diizenlemesi

Basariy1 arttirmaya yonelik dgrencilere yapilan diizenli ek derslerin
olmasi

Durumu zayif olan 6grencilerle bire bir ilgilenerek bu 6grencilerin
basarisini arttirmaya yonelik caligmalarin yapilmasi

Kaynastirma Ogrencilerine yénelik Destek Egitim Odasi

faaliyetlerinin bulunmasi

Ihtiyaci olan 6grenciler igin Hafif Zihinsel Diizeyde Ozel Egitim
Sinifimizin bulunmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

Ogretmenlerimizin performansinin yiiksek olmasi

Cok amagli salonunun bulunmasi

Okulumuzun temiz olmasi

Okul Temizligi agisindan Temizlik Personel sayisinin yeterli olmast
Engelli 6grenci, 6gretmen ve veliler i¢in asansor ve tuvalet olmasi
Bilgisayar laboratuvarinin standartlara uygun ve haftanin her giinii
kullanilabilir olmasi

Tim 6gretmen ve 0grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmasi
Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi (Anne — Baba Ayri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)

Velilerin 6nemli bir kisminin egitim — 6gretime kars ilgisiz
olmasi ve okulda yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Velilerin 6nemli bir kisminin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi
Ogrencilerin su ictigi yerin risk olusturmasi (top oynanan saha
icinde)

Okulun sehir i¢inde bir yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmamasi

Okul Bahgesinin dar ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek
genislikte olmamasi

Okul Aile Birliginin gelirinin az olmast

Ihtiyaclar icin teneffiis siiresinin yetmemesi

Okul WEB sayfasinin yeterince takip edilmemesi

Kantinde satilan {irtinlerin pahali olmasi

Okula gelmek istemeyen 6grencilerin egitime ve 6gretime karsi
isteksiz olmalari, okul ve sinif ortamini olumsuz etkilemektedir.




DIS CEVRE TABLO - 33
FIRSATLAR TEHDITLER

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi Velilerin 6nemli bir kisminin ekonomik durumunun orta ve diisiik
Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi diizeyde olmasi.

Merkezdeki bir¢ok kamu kurum ve kuruluslarla, sivil toplum Bazi 6grencinin velilerinin igsizlik nedeniyle sehir disinda
kuruluslariyla iletisim halinde olmasi calismalari.

Dezavantajli 6grencilerin bir arada egitim almas1 (Anne — Baba Ayri, Cevredeki Internet Kafelerinin denetimsizligi.
Yabanci Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.) Okul ¢evresindeki baz1 market ve bakkallarin 6grencilere satilmasi
Biitlin siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarimizin yasak olan maddeleri satmalari.

olmasi Uzak mahallelerden yaya gelen 6grencilerin yol giivenliginin
Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi olmamasi (Dereobas1 ve Karacalar Kdyii)

Okul bahgesinin dar ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek genislikte

olmamasi

MEB FATIH TTVPN (FIBER INTERNET) baglantisinin olmas1
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3. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

75. YIL ORTAOKULU olarak:

Farkliliklar1 zenginlik kabul eden, empati kurabilen, sorumluluk sahibi, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

75. YIL ORTAOKULU olarak:

Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimet olan, farkliliklarina gore egitim 6gretim yapan, biitiin bireyleri kapsayan bir egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Esitlik ve adalet

. Iletisim ac1k ve olumlu

. Stirekli 6grenme politikast

. Farkli metot ve stratejileri

. Atatiirk ilke ve inkilaplar

. Tiirk¢enin dogru kullanimi1

. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci
. Bagarida siirekli gelisim

. Egitimde kalitenin artirilmasi
10. Takim c¢aligmast

O 0 NN AW
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. | Ogrencilerin okula uyum sorunlarim azaltacak galismalar yapilacaktir.

PERFORMANS Hedefe | ©an Donemi
N .. . Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 GOSTERGELERI Etkisi (%) ayangle
Degeri
Uyum problemi yasayan 0grencilerle gerceklestirilen goriisme
PG.1.1.1 20 115 105 | 95 85 80 75
sayisl
PG.112 Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin oran1 (%)
K Sleesindeki okal P ori ala k
PG113 ayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden okula kayit 20 70,43 7 75 77 20 2
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.4 Okula yervl% l‘)as‘layan ortaokul d6grencilerinden oryantasyon 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin oran1 (%)
1l hasl Kl o P ori
PG.115 Okula yervl% pag ayan okul dncesi 6grencilerinden oryantasyon 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin oran1 (%)
SORUMLU BiRIiM Okul Idaresi
iS BIRLiGI YAPILACAK BiRiIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar
No STRATEJILER
S.1.1.1.1 | Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S.1.1.12 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 8grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir

goriigmeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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S.1.1.1.3 | Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerinin tespit ¢alismasi yapilacaktir.

S.1.1.1.4 | Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlar: yapilacaktir.

S.1.1.1.5 | Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 6grencilerine yonelik uyum programlar1 yapilacaktir.

. > Ozel gereksinimli Cocuklarin ortama ge¢ uyum saglamalari.
RISKLER ..
» Okula erken yasta baglayan ¢ocuklarin ortam degistirmede zorlanmalar1
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
TESPITLER > (?kulda ann§ b.aba'lsmda ayrllmakt? zorluk yasayan ¢ocuklarin olmast
» Ogzel gereksinimli ¢ocuklarin yeni ortama ge¢gmede zorlanmalari.
Lo » Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi
IHTIYACLAR
¢ » Velilerin ¢ocuklarinin durumlarmin farkinda olmasi
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TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
No PERFORMANS I:Iiiesf ' Pll;l: El?lnemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI N yansie
(%) Degeri
PG.2.2.1 | 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 4,73 4,5 4 3,5 3 2,5
PGA22 Bir egitim ve o"gvretlm' yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina 50 2632 ’3 29 30 31 1
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)
SORUMLU BiRiM Okul Idaresi
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri
No STRATEJILER
S.2.2.1.1 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
$2.2.1.2 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
T | saglanacaktr.
S.2.2.1.3 | DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
RISKLER » Ogrenme kayiplarinin olusmast S .
» Cocuklari okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
» Okulda 6ziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
TESPITLER » Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
> Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik ¢alismalarin yetersiz kalmasi
» Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmast
» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmasi i¢in hem 6grencilerle hem de velilerle Rehberlik
. . Servisinin ig birligi iginde ¢aligmasi
THTIYACLAR > Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisin1 azaltacak ortamlarin ¢ogaltilmasi
> Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda 6grenme ortamlarmin ¢ogaltilmasi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. | Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Plan Donemi
PERFORMANS Hedefe
N .. . Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 GOSTERGELERI Etkisi (%) aylangie
Degeri
PG.2.1.1 | Yabanci Dil dersi y1l sonu puant ortalamasi 30 67,67 69 70 70 71 71
PG.2.1.2 | Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 70,83 71 71 72 72 73
PG.2.1.3 | Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamast 35 80,56 81 82 82 83 83
SORUMLU BiRiM Okul Idaresi
I$ BIRLIGI YAPILACAK . .
3 Bilg;iM(LER) ¢ Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri
No STRATEJILER
S.2.1.1.1 | Matematik, Tiirkce ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
S.2.1.1.2 | Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
» Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
RISKLER > Ogrencilerin bu derslere &n yargili olmalar
> Ogrencilerin 6zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
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> Ogrencilerin &zellikle de matematik dersini 6grenmek istememeleri

TESPITLER » Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalart
> Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri
iHTIYACLAR > Ogrencilerin derslere karsi ilgilerinin artirilmasi

» Dersleri dgretirken daha ¢ok hayatla iliskilendirilmesi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
Plan
Hedefe
PERFORMANS Donemi
N .. . EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 GOSTERGELERI ( O/')s‘ Baslangic
’ Degeri

PGAA Okulda l?ir egitim ve 6greti@ dégeminde bilirr'l.svel, ki'?ltﬁrel, sanatsal 35 90 01 9 93 o4 95

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG B‘ir egij[im ve 0gretim yilinda CIVl az b.ir sosyal sorumluluk ve toplum 30 90 01 9 93 04 95

hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG223 Okulfia bir egitim .Ve 6g.retim y111ndajgvelene.ksel cocuk oyunlari alt 35 85 26 27 28 29 90

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

SORUMLU BiRIiM Okul Idaresi
I$ BIRLIGI YAPILACAK . : . :
3 BIiRIM(LER) Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Baska Kurumlar / Okullar
No STRATEJILER

S.2.2.1.1 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
S.2.2.1.2 | 7. A . y . . o 1 .

egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
S.2.2.1.3 | Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

RISKLER

» Maliyetlerin fazla olmasi

» Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
» Diger kurumlarn is birligine fazla imkan tanimamasi
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MALIYET TAHMINI > 5000 TL

» Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla déniik olmamasi
TESPITLER » Cocuklarin geleneksel oyunlar1 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi
» Bagka yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi

» Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk is birligine daha agik olmalari
IHTIYACLAR > Ozellikle de geziler icin mali desteklerin daha cok verilmesi
» Cocuklarin geleneksel oyunlar1 oynayabilecegi alanlarin ¢ogatilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

No PERFORMANS I:]etiiesfie Pll;l: ﬂ(:ln‘:ml 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI yansie
(%) Degeri
PGl Okuld‘a Biz” kiiltiirli olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 35 | ) ) ) 3 3
organizasyon sayist
PG3.12 Bir eglt'l.ril ogretim yil1 igerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine 30 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 35 85 85 85 90 90 95
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
iS BIRLIGi YAPILACAK BIiRIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri
No STRATEJILER
S.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.1.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
T | saglanacaktir.
S.3.1.3.3 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

» Giiniimiizde “Ben” anlayiginin daha ¢ok olmasi

RiISKLER : , .
» Empati kurmay1 bilmememiz
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MALIYET TAHMINIi > 5000 TL

» Giiniimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalar1
TESPITLER » Hizmet igi faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapilmamasi
» Lisansiistii egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi

» Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi

» Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve hizmet i¢i egitimlere

IHTIYACLAR ulasirligin daha da ¢ok kolaylastiriimasi

> Ihtiyag duyulan alanlarda 6zellikle de dgretmenlerin kendi alanlariyla ilgili lisansiistii egitim
kadrolarin ¢ogaltilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Hedef 3.2. | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
PERFORMANS Hedefe Plan Donemi
N .. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
¢ GOSTERGELERI Etkisi (%) | Baslangic Degeri
PG.3.2.1 | Y1l i¢inde yapilan fiziki mekanlari 1yilestirme sayisi 50 3 3 3 4 4 5
PG322 Okulda l')'ir egitim ve 6gretim yilinda gelc?nfeksel cocuk oyunlarina yonelik 50 5 5 3 3 4 5
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. (Cizilen oyun alani sayisi)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
i$ BIRLIGI YAPILACAK o : . .
3 BIiRIM(LER) Beden Egitimi Ogretmenleri & Sinif Rehber Ogretmenleri
No STRATEJILER
S3.2.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
T | yapilacakdtr.
S3.2.2.2 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlaria yo6nelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, say1
T L trtil vbl)
. » Fiziki mekanlari iyilestirme de biirokrasinin asilamamasi
RISKLER » Fiziki mekanlari iyilestirmeler de maliyetlerin yiiksek olmasi
MALIYET TAHMINI > 75000 TL
TESPITLER > FlZlkl mekanlari %y%les‘qrmelerde bur(.)kras%l.erm isi zorlagtirmast
» Fiziki mekanlari iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi
. . » Fiziki mekanlari iyilestirmede daha az biirokrasilerin olmast
THTIYACLAR » Fiziki mekanlar iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan saglamasi
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

137000,00 | 143850,00 | 151042,00 | 158595,00 | 166525,00 | 462414,892

137000,00 | 143850,00 | 151042,00 | 158595,00 | 166525,00 | 462414,892

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

75.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 yillarin1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem iginde yillik olarak revize
edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlari c¢ergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar,
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir. | Eger bir hedefiniz varsa hayatta iki sey olur: Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz.

Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plani da sonuglanmayacaktir.

O halde, sonug¢ olarak soylenebilecek tek so6z bu dokiimanin hi¢cbir

Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir. .. .
zaman son seklini alamayacagidir.
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SIRA

o ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Bilal CETINKAYA | Okul Mildiri Il:_:---“""
2 Atakan OZER Miidiir Yardimcis) ﬁ
3 | Adnan ERSOY Sosyal Bilgiter Ogretmeni ,' L/ ;— '{//\_‘
. (- e —
4 Ulka TOKLU Okul Aile Birligi Baskani M
5 Oktay NERGIZ Okul Aile Birligi Uyesi W
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